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АННОТАЦИЯ 

 

В данном программном документе, указаны сведения о назначении программы и 

информация, достаточная для понимания функций программы и ее эксплуатации. 

Оформление программного документа «Руководство пользователя» произведено 

по требованиям ЕСПД (ГОСТ 19.101-77 1), ГОСТ 19.103-77 2), ГОСТ 19.104-78* 3), 

ГОСТ 19.105-78* 4), ГОСТ 19.106-78* 5), ГОСТ 19.604-78* 6)). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)ГОСТ 19.101-77 ЕСПД Виды программ и программных документов  

2)ГОСТ 19.103-77 ЕСПД О6азначение программ и программных документов 

3)ГОСТ 19.104-78* ЕСПД Основные надписи 

4)ГОСТ 19.105-78* ЕСПД Общие требования к программным документам 

5)ГОСТ 19.106-78* Общие требования к программным документам, выполненным печатным способом 

6)ГОСТ 19.604-78* ЕСПД Правила внесения изменений в программные документы, выполненные печатным способом
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1. НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Настоящее руководство содержит описание основных настроек, способов 

работы и сценариев работы с функционалом «Кадровый потенциал. Оценка 360» 

АО «СС «Гонец» (далее – Инструкция). 

Модуль специального программного обеспечения «Метаграф» «Оценка 360» 

(далее – Программа) представляет собой программное решение, реализующее 

автоматизированную оценку работников по методике «Оценка 360 градусов». 
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2. УСЛОВИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

2.1. Пользователи программы получают доступ к ее ресурсам и 

функциональным возможностям с ПЭВМ, работающих под управлением 

следующего общесистемного программного обеспечения и выше: 

2.1.1. операционная система: Microsoft Windows ХР / Vista / 7 / 8 и выше; 

2.1.2. офисные приложения: Microsoft Office версий 2007 / 2010 / 2013 и выше; 

2.1.3. web-браузер: Программа работает во всех современных браузерах, таких 

как Internet Explorer 11 и выше, Mozilla Firefox, Safari, Google Chrome, Opera и не 

требует установки дополнительных плагинов. 
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3. ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Доступ к Программе доступен всем работникам Общества в соответствии с 

уровнем доступа участвующим в исследовании. 

3.1. Авторизация 

Для входа в программу перейдите по ссылке в Личный кабинет единой 

информационной системы (ЕИС), указанной в пригласительном письме  

(Рисунок – 1). 

 

Рисунок – 1 

 

3.2. Выбор респондентов 

После перехода по ссылке в Личный кабинет единой информационной 

системы (ЕИС), необходимо выбрать (Рисунок – 2) 

 

Рисунок – 2  
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Далее заполните поля «Непосредственный руководитель», «Коллеги», 

«Непосредственные подчиненные» и выберите «Оправить на модерацию». 

 

3.3. Самооценка 

Для прохождения самооценки, Вам на email придёт сообщение  

(Рисунок – 3). 

 

Рисунок – 3 

 

После перехода по ссылке в Личный кабинет единой информационной 

системы (ЕИС), необходимо выбрать «Самооценка» далее «Перейти» (Рисунок – 4) 

 

Рисунок – 4 
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3.3.1. Прохождение самооценки. После выбора «Перейти» необходимо пройти 

опрос, а также по возможности написать комментарий (Рисунок – 5). 

 

Рисунок – 5 

 

3.4. Оценка респондентов. 

3.4.1. Для оценки респондентов перейдите в раздел «Оцениваю Я», далее 

нажмите перейти и оцените последовательно каждого респондента (Рисунок – 6). 

 

Рисунок – 6 
 

3.5. Результаты обследования. 

3.5.1. После завершения исследования, пользователь получает письмо  

(Рисунок – 7) 

 

Рисунок – 7 
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Перейдя по ссылке в личный кабинет получает доступ к индивидуальному 

отчету (Рисунок – 8). 

 

Рисунок – 8 
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4. СООБЩЕНИЯ ОПЕРАТОРУ 

4.1. Программа может уведомлять пользователя следующими сообщениями: 

- «Неверно введен логин или пароль»”; 

- «Ничего не найдено по запросу, попробуйте изменить параметры запроса». 

4.2. Сообщения при входе в программу и введении некорректных данных 

может возникнуть уведомление о неверно введенном логине или пароле. 

Сообщение сигнализирует, что необходимо повторить попытку ввода данных 

(при повторном вводе данных необходимо убедиться, что не нажата клавиша 

CapsLock и включена необходимая раскладка клавиатуры). 

Если поля ввода логина и пароля будут пустыми, то после нажатия на кнопку 

«Войти» появиться сообщение об ошибке входа. 

Для решения проблемы необходимо ввести авторотационные данные в поля 

ввода. 
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